L ’ Goteborgs

Stad

Stadsledningskontoret

Underlag till arbetsvardering av
befattning — BAS

Ansvarig chef:
Avdelning/enhet:
Befattningsbenimning:

Datum:

Inledning / overgripande beskrivning av
befattningsbenamningen

Beskriv syftet med befattningens uppdrag samt de huvudsakliga arbetsuppgifterna

Frageformular

Fraga Svar
1.1 Utbildning
Vilken kunskap/utbildning
krévs normalt for att utfora

uppgifterna i befattningen?
Ange liangd pé utbildning,
hogskolepoing eller antal ar.

1.2 Erfarenhet
Vilken erfarenhet krévs normalt
for att anstéllas i befattningen?
Vilken introduktionstid krévs?
Kravs det tidigare erfarenhet
fran yrkesomradet? Virdera
erfarenhet med hansyn till
kravet pa utbildning.

1.3 Kontakter och samarbete
Vilka krav pa kontakter och

samarbete finns i befattningen?
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Vad éar syftet med kontakterna,
t ex att informera, ge rad,
samordna, motivera, paverka
eller leda? Ar kontakterna bade
interna och externa? Hur
frekventa och vésentliga édr de?

2 Problemlésning
Vilken forméga krévs for att
16sa problem som uppstar i
arbetet? Hur komplexa ar
problemen? Finns det
arbetsmetoder som kan
tillimpas med anpassning?
Krévs nytéinkande och
utveckling?

3.1 Handlingsfrihet/befogenhet
Vilken grad av sjilvstiandigt
beslutsfattande finns inom
befattningen? Finns direkt
arbetsledning, detaljerade
instruktioner/foreskrifter? Styrs
arbetet av den dagliga 16pande
driften eller langre deadlines
och langsiktiga mal?

3.2 Omfing
Vilken bredd eller djup &r det i
arbetsuppgifterna? Hur
komplexa ér arbetsuppgifterna?
Stills det krav pa kunskaper
inom bade det egna
arbetsomréadet och andra
arbetsomraden?

3.3 Paverkan
Ingar det i befattningen att
utfora arbetet utifrén fattade
beslut? Eller ingér det att delta i
beslutsfattandet helt eller
delvis? Har befattningen
paverkan pa andra funktioner
och delfunktioner i
organisationen forutom sitt eget
arbetsomrade (se nedanstdende
organisationsskiss)?
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3.4 Personalledning
Ingar det personalansvar i
befattningen? Om jag, hur
manga medarbetare dr direkt
understillda? Hur ménga
medarbetare &r totalt
understéllda?

4.1 Fysisk miljo
Ingér det arbete i en
anstrdngande arbetsmiljo sdsom
t ex buller, kyla och smuts? Om
ja, beskriv och ange hur stor del
av arbetstiden.

4.2 Fysisk anstringning
Kréavs det en fysisk
anstrangning utdver normalt for
att utfora arbetet? Om ja,
beskriv och ange hur stor del av
arbetstiden.

4.3.1 Varsamhet/uppmiirksamhet
Krévs det varsamhet/
uppmérksamhet, for att undvika
skada p& annan person eller sig
sjélv, utover normalt for att
utfora arbetet? Om ja, beskriv
och ange hur stor del av
arbetstiden.

4.3.2 Ansvar for minniskor
Ingar det i det direkta arbetet
ansvar for t ex brukare, elever
eller klienter sa att de far den
vard, tillsyn och omsorg som de
behover? Om ja, beskriv och
ange hur stor del av arbetstiden.
Vad blir det for konsekvenser
for mélgruppen om ansvaret
brister?

4.4 Bundenhet/ryckighet
Forekommer det bundenhet
eller ryckighet i arbetet utdver
det som kan betraktas som
normalt? Om ja, beskriv och
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ange hur stor del av arbetstiden.
Finns det normalt ingen
mojlighet att lamna
arbetsplatsen?

Innebér ryckigheten att det &r
svart att planera fritiden?

4.5 Psykisk pafrestning
Ar befattningen utsatt for
psykisk péfrestning utdver det
som kan betraktas som normalt?
Om ja, beskriv och ange hur
stor del av arbetstiden.

Organisationsskiss fran BAS
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